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El mercado laboral se consolida por encima de los 21,4 millones de

afiliados en términos desestacionalizados, que suponen casi 1,65
millones mas desde la entrada en vigor de la reforma laboral Serie desestacionalizada
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Espaina experimenta un dinamismo muy superior Evolucion del empleo en Espana
al de otras economias europeas Y paises europeos ComPCII'CIbleS
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En el dltimo aino, el empleo femenino crecié con mas

AFILIADOS POR G E NERO dinamismo que el de los hombres y la proporcion de

mujeres afiliadas sigue avanzado hasta el 47,3%

Total Regimenes. Datos sin ajustar
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La representacion de las mujeres en el mercado de trabajo ha ganado impulso desde la aprobacion de la Reforma Laboral (+0,4 pp respecto a dic-21)
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AFILIADOS POR GENERO

Base 100=feb 2021.
Total Regimenes. Datos sin ajustar
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La mejoria del empleo entre las mujeres

es del 14,2% desde el aio previo a la reforma laboral y

supera en 3,2 pp a la de los hombres...
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Se consolida la cifra de mas de 10
millones de mujeres afiliadas a la
Seguridad Social
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AFILIADOS POR EDAD
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...y este mayor crecimiento de las mujeres se
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A F I I. IA D o S A U T 6 N o M o s Las trabajadoras auténomas aumentan un 6,8%

P o R G E N E Ro desde 2021, 5,1 pp mds que los auténomos, lo que conlleva
que casi el 70% del empleo creado en el RETA
Base 100=feb-21. desde 2021 corresponda a mujeres

RETA+SETA. Datos sin ajustar
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A F I L IA D O S P O R S E C C I O N E S Comercio, Sanidad y Educacién son las actividades con mas

empleo femenino, mientras que los hombres destacan en

D E AC T IVI DA D Y G E N E RO las secciones de Comercio, Industria y Construccion

Feb 2025 . Top 10 sectores.
Régimen General + Autbnomos. Datos sin ajustar

Mujeres Hombres

Comer. Rep. Vehiculos 1.628.326 Comer. Rep. Vehiculos 1.695.629

Actv. Sanitarias y S.sociales 1.578.411 Ind. Manufacturera 1.570.746

Educacion 937.894 Construccion 1.265.517
Hosteleria m Transporte y almacenamiento 861.675
Actv. Administrativas 836.303 Hosteleria 794.515

Act.Prof. Cientifico, Técnicas 652.983 Actv. Administrativas 734.264

Ind. Manufacturera Act.Prof. Cientifico, Técnicas
Admén Piblica Admén Piblica
Otros Servicios Informaciéon y Comunicacion
Informacion y Comunicacion Educacion
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Si se realiza un anadlisis por sectores de actividad, se
A F I L IA D O S P O R s E CF I O N E s aprecian avances hacia una presencia mas equilibrada de
D E AC T IVI D A D Y G E N E Ro mujeres y hombres en actividades tradicionalmente

masculinizadas como las cientifico-técnicas

Febrero 2025 . % s/ total.
Régimen General + Autbnomos. Datos sin ajustar
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AFILIADOS POR SECCIONES Desde la Reforma Laboral, el empleo de las mujeres ha

crecido practicamente en todas las secciones

DE ACTIVIDAD Y GENERO ror encima del de los hombres

Tasa Variacion feb-25 sobre dic-21 (%)
Régimen General + Autbnomos. Datos sin ajustar
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< La f bl lucién del | trel I desd
BASES DE COTIZACION Aol ot dl s i s e
P o R G E N E Ro cotizacion, que arrojan un crecimiento del 21,2%

Base 100=2019. Promedio enero-septiembre.
Cotizantes del Régimen General. Datos sin ajustar
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A F I L I A D 0 S P o R Por territorios, ya hay 15 provincias que estan por encima
PROVINCIA Y GENERO

Febrero 2025. % Mujeres Afiliadas s/ Total.
Total Regimenes. Datos sin ajustar
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AFILIAD o S P o RTIP o DE La mejora de la calidad del empleo es generalizada

y se ha traducido en un contundente aumento de los

C O N T RAT O Y G E N E RO contratos indefinidos y en una notable reduccién de los

% s/ Total. temporales tanto para los hombres como para las mujeres
Régimen General. Datos sin ajustar.

[ ) (] [ )
Contratos temporales Contratos indefinidos
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AFILIAD o S El numero de trabajadores con contrato

indefinido aumenta en mas de 3,7 millones

C o N C O N T RAT o I N D E F I N I D o desde la aprobacion de la reforma laboral y

Variacion con respecto a diciembre-21. alcanza 14’75 millones
Régimen General. Datos sin ajustar.
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AFILIADOS POR TIPO DE CONTRATO
Y JORNADA POR GENERO

Variacion interanual feb-25 (%).
Régimen General. Datos sin ajustar.

Contratos temporales

0%
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-3%
-5%
-6%
TOTAL TEMPORALES Temporal-T. Completo Temporal-T. Parcial

0O Mujeres O Hombres
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Las afiliadas con contratos temporales se han reducido un
4,2% en el Gltimo aho, mientras que las mujeres con contrato

indefinido se han incrementado
un 4,4%

Contratos indefinidos
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10%

8%

6% 5,7%

4%
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o

-2,6%

-4%
TOTAL INDEFINIDOS  Ind.-T. Completo Ind.-T. Parcial Ind.-Fijos Ind.-Funcionarios y
Discontinuos Otros
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A F I L IA D o S I N D E F I N I D o s El crecimiento de los indefinidos se concentra

principalmente en trabajadores a tiempo

P o RTIP o DE J o RNADA completo, mientras que los fijos discontinuos

se estabilizan

Régimen General. Datos sin ajustar.
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AFILIADOS POR TIPO DE CONTRATO La tasa de parcialidad, tradicionalmente mas femenina, lleva
Y G E NERO: PARCIALIDAD descendiendo en los Gltimos anos, situandose en la actualidad

en el 18,5%. Entre las mujeres, se ha reducido en 2,6 puntos

Promedio anual (%). porcentuales desde 2021
Régimen General. Datos sin ajustar.

Tasa de parcialidad Brecha de género en la tasa de parcialidad
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El empleo vuelve a crecer en febrero en términos desestacionalizados (+58.735), suma 500.551

afiliados en el ultimo ano y se consolida por encima de los 21,4 millones . La serie original (media)
registra un incremento de 100.340 afiliados respecto a enero

Avanzamos en la reduccion de la brecha de género en el mercado laboral. El crecimiento del empleo

femenino supera en 3,2 puntos porcentuales al masculino desde la reforma laboral. Un aumento que ha
venido acompanado de la mejoria de las bases de cotizacion

El mayor dinamismo del empleo de las mujeres se percibe en todos los grupos de edad, y en la mayoria

de actividades, aunque especialmente en las de mayor valor ainadido. Destaca también la mejoria en la
calidad del empleo
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VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

Datos de paro registrado y
afiliacion a la Seguridad Socidal

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL
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