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LISTADO DE VOCALES CONSEJO ASESOR DE BRECHA DE GENERO (MINISTERIO DE
INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES)

Los vocales del Consejo Asesor de Brecha de Género han sido elegidos de acuerdo con
su conocimiento y experiencia en torno a las materias de igualdad de género,
desigualdad, discriminacion y brechas de género, es decir, las materias en las que se
reconoce disparidad entre hombres y mujeres en cuanto a derechos, recursos y
oportunidades.

1. Libertad Gonzalez Luna, Catedratica del Departamento de Economiay Empresa
de la Universidad Pompeu Fabra y también vinculada a la Barcelona School of
Economics (BSE). Es miembro del Centro de Estudios de Género de la UPF, centra
su investigacidn en los campos de la economia del trabajo, la economia publica
y la economia de la salud. Actualmente es titular de una ayuda ICREA Academia
y recibié una ayuda Consolidator Grant del Consejo Europeo de Investigacion
(ERC) en la convocatoria 2017 por el proyecto “The Causal Effect of Early
Interventions on Child Health and Human Capital (MISSINGMIDDLE)”. En su
investigacion, ha analizado los efectos de las politicas de familia, particularmente
como las politicas de permiso de paternidad pueden afectar a la desigualdad de
género, asi como a la fertilidad y la infancia.

2. Nuria Varela Menéndez, es Escritoray Periodista. Experta en Feminismo
radical y violencia de género, profesora y reportera espanola. Fue Directora del
Gabinete de la ministra, Bibiana Aido, participando en la puesta en marcha para
la IX Legislatura del primer Ministerio de Igualdad creado en Espaifa y nombrada
directora general de lIgualdad en el Gobierno de Asturias. Es experta en
informacién sobre conflictos bélicos con perspectiva de género y escritora de
publicaciones como ibamos a ser reinas, Feminismo para
principiantes y Cansadas. Es miembro fundadora de la Red Internacional de
Mujeres Periodistas y miembro fundadora de la Plataforma de Mujeres Artistas
contra la violencia de género.

3. Montserrat Font Sanmiguel, Fundadora y actual directora de APIP-ACAM.
Desde la Fundacién ha contribuido tanto a impulsar la iniciativa social como a
dar visibilidad a la realidad de las mujeres, especialmente de las mujeres
vulnerables, de las mujeres migrantes, solicitantes de proteccién internacional y
refugiadas, asi como de las mujeres victimas de explotacién sexual y de trata de
personas, entre otras. Ha impulsado programas para la participacion de las
mujeres en el ambito laboral, contra la feminizacién de la pobreza y a favor del
empoderamiento y autonomia de las mujeres migrantes. En el ambito de la
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Lucha contra la Trata de seres humanos con fines de explotacién sexual ha
contribuido a la creacién de diferentes redes de coordinacién. También ha hecho
qgue APIP ACAM sea miembro activo de la EU Network of National Rapporteurs
and Equivalent Mechanisms and Civil Society Platform against trafficking in
human beings.

Maria Jesis Herrera Ceballos, es Jefa de Mision en la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) en Espaia. Es licenciada en Derecho
por la Universidad Auténoma de Madrid. Ha sido Coordinadora General de
Movimiento por la Paz (MPDL) entre 2004 y 2010, asi como asistente del
Consejero Diplomatico de Latinoamérica en la Representacion Permanente ante
la Unidn Europea. También ha trabajado en el Ministerio de Asuntos Exteriores
Sector Publico (Bruselas- Bélgica) de 2001 a 2002. Ha ejercido la abogacia
durante 10 afios, y trabajado en el sector privado en Bruselas.

M2 Angeles Duran Heras, es Catedratica de Sociologia e investigadora en el
CSIC. Investigadora espafola especializada en el anadlisis del trabajo no
remuneradoy su relacion con la estructura social y econdmica. Ha sido
catedratica de Sociologia y profesora de investigacidon en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. Desde los afios sesenta ha denunciado el sesgo
producido en la ciencia por la ausencia histérica de las mujeres en las entidades
de produccidn y transmisidn del conocimiento. Su tesis “El trabajo de las mujeres
en Espana” hizo aflorar la invisibilidad del trabajo de las mujeres.

Cristina Antoiianzas Peiialva, es la Vicesecretaria General de UGT. Es bidloga de
formacién y forma parte del Comité Europeo de Mujeres de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES) y de la Confederacién Sindical Internacional (CSI).
Desde esta responsabilidad, ha trabajado por los derechos laborales de las
mujeres y la igualdad de la retribucidn salarial.

José Luis Rodriguez Zapatero, expresidente del Gobierno. Ademas de destacar
por su compromiso personal hacia la igualdad y la diversidad, durante su
mandato como presidente del gobierno (2004-2011) mantuvo un rol activo en
cuando a institucionalizacion del feminismo en el Estado espafiol, ejerciendo un
fuerte liderazgo en esta materia. Legalizd en matrimonio entre personas del
mismo sexo, se crearon los juzgados de violencia sobre la mujer, y se aprobaron
Leyes Organicas tan importantes como la de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, y la de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Magdalena Valerio Cordero, expresidenta del Consejo de Estado y ministra de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Licenciada en Derecho y funcionaria de
la Seguridad Social, siempre ha estado vinculada al mundo de las relaciones
laborales. Desde su responsabilidad en el Ministerio impulsé el trabajo en torno
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a las ‘Mujeres en el mercado de trabajo, mujeres pensionistas y mujeres
migrantes en el siglo XXI" durante los ultimos quince anos. Un trabajo que lleva
posteriormente a la Comision del Pacto de Toledo, de la que ha sido presidenta.

Ivana Andrés Sanz, futbolista de primera division y de la Seleccién espaiola.
Acaba de fichar por el Inter de Milan, anteriormente ha sido jugadora en la
seleccion femenina del Real Madrid y desde 2015 ha sido internacional con la
seleccion de Espafia, de la que ha sido capitana. Desde esta responsabilidad, ha
defendido los derechos de las mujeres en el ambito deportivo. Se ha manifestado
publicamente comprometida con el medioambiente, la violencia de género y los
derechos de la comunidad LGTBI y conciliacién familiar.

Julia Lopez Lopez, es catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la UPF desde 1996 e investigadora principal y coordinadora del grupo
consolidado de investigacion en Derecho Laboral y de la Seguridad Social
(GREDTISS) del Departamento de Derecho. Entre sus ultimas publicaciones
habria que destacar "Inscriptions of Solidarity: Labor Law an beyond" (Cambridge
University Press, 2023). Sus principales lineas de investigacién son la
judicializacion de derechos laborales y normas internacionales, las politicas de
igualdad y género y el derecho del trabajo y su funcidn social. Algunos de los
proyectos de investigacion en los que ha trabajado se centran en el trabajo
precario y los derechos sociales, nuevas instituciones de gobernanza en el
trabajo, nocién de trabajador y derechos sociales, y convergencias y divergencias
de los sistemas de negociacidn colectiva en el contexto de estrategias de empleo.

Miguel Lorente Acosta, médico forense y profesor titular de medicina legal en
la Universidad de Granada, donde ademas de trabajar como docente, asesora
en la Unidad de lgualdad. Fue Director General de asistencia juridica a victimas
de violencia de la Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia, para pasar
después a ser Delegado del Gobierno para la Violencia de Género (Ministerio de
lgualdad). Ha participado como experto en numerosos informes del
Observatorio sobre las sentencias dictadas en casos de homicidios y asesinatos
de mujeres cometidos en el seno de la pareja y en el estudio sobre la aplicacion
de la agravante de género en las sentencias. Colabora habitualmente con
publicaciones en medios sobre violencia contra la mujer, la bioética y el analisis
del ADN.

Nuria Rodriguez Planas, catedratica de la City University of New York (CUNY).
Actualmente es investigadora de la beca ERC Advanced Senior del Consejo
Europeo de Investigacién para el proyecto: ‘WomEmpower’, para estudiar los
efectos causales de la maternidad, las normas de género y las prestaciones
dirigidas a las mujeres victimas de violencia de género. HA sido distinguida como
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investigadora y directora del Area de Género, Cultura e Instituciones del Instituto
de Economia de Barcelona (Universidad de Barcelona).

Cecilia Castano Collado, Catedratica de Economia Aplicada, Universidad
Complutense, Madrid. Doctora en Ciencias Politicas, catedratica de Economia
Aplicaday profesora de Departamento de Economia Aplicada V de
la Universidad Complutense .Es experta en tecnologias de la informacién y su
efecto sobre el empleo y el trabajo de las mujeres. Ha realizado numerosas
investigaciones sobre la brecha digital de géneroy el acceso de las mujeres a
la Sociedad de la Informacion. De hecho, ha alertado sobre la existencia de la
‘segunda brecha digital de género’. En 2006 cred el Programa de Investigacion
sobre Género y Sociedad de la Informacién de la Universidad Abierta de
Catalufia (UOC).

Gemma Pinyol-Jiménez, es Directora de politicas migratorias y diversidad en
Estrategias e investigadora asociada del GRITIM-UPF. Es experta del Consejo de
Europa en el marco del proyecto Intercultural Cities y coordinadora de la RECI-
Red de Ciudades Interculturales. Ha sido responsable del Programa Migraciones
de CIDOB, directora del Gabinete de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracién y project manager en el Consejo de Europa con el proyecto C4l —
Communication for Integration.

Sara Giménez Giménez, Abogada y directora general de la Fundacién
Secretariado Gitano. Ha sido diputada del grupo parlamentario de Ciudadanos,
desde donde siguid el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género. En
2018 se incorporé a laComision Europea contra el Racismo y la
Intolerancia (ECRI) como miembro y en la que desarrolla una labor de control y
revision de leyes, politicas y medidas en materia de racismo y otras formas de
intolerancia. Con ella es la primera vez que una abogada de etnia gitana
representa a Espafia en este comité.

Elvira Dyangani Ose: Directora del Museo de Arte Contemporaneo de
Barcelona (MACBA). Comisaria de arte espafiola, de padres guineanos, en julio
de 2021 se convirti6 en la primera mujer en dirigir el Museo de Arte
Contempordneo de Barcelona. En 2022 fue reconocida en el mundo del arte al
ser incluida en la clasificacidn anual que realiza revista britanica ArtReview como
una de las cien personas mas influyentes del universo artistico, The Power 100.

Paz Arancibia Roman: Especialista Senior Regional de Género y No
Discriminacidon para América Latina y el Caribe de la OIT. Ha sido Asesora de la
Ministra de Trabajo, Seguridad Social y Migraciones de Espafia (2018-2020) y
cuenta con mas de 20 afios de experiencia en asesoramiento en politicas publicas
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inclusivas para varias agencias de las NNUU (OIT, PNUD, UNIDO, UNOPS) con
experiencia en América Latina y Caribe, Europa, el Magreb y Africa Occidental.
Licenciada en Ciencias Politicas, Administraciéon Publica y Sociologia por la
Universidad Complutense Madrid y Master en Gobernanza por el Instituto de
Estudios para el Desarrollo de la Universidad de Sussex (UK). Cuenta con un
Certificado Ejecutivo en Liderazgo e Innovacién Social por ESADE Business School
y en Design Thinking por la Sloan School of Management — MIT.



