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1- Con una cifra récord, consolidamos triplicar el promedio de 2012-2017 LR
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Promedio: 10.566 plazas anuales

Promedio: 31.941 plazas anuales
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Fuente: RRDD oferta en BOE
Incluye ofertas ordinarias RRDD FCSE, FFAAy AGE
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1- Se acelera la recuperacion de empleo publico iniciada en 2018 T - N
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Saldo de altas y bajas (media anual)
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1- Resumen de Oferta de Empleo Publico 2024

40.146 plazas
« Administracion del Estado == 31.465

* Cuerpo Nacional de Policia =mp 2 857
« Guardia Civil —ss————) 3 158
e Fuerzas Armadas ) 2 666

En la oferta de la Administracion del Estado, generacion de empleo neto y atraccion de talento:
20.840 plazas de acceso libre
Apuesta por la carrera y el talento interno de la organizacion: 10.625 plazas de promocién interna
:spana
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1- Es una oferta de creacion de empleo publico inclusivo y de cohesion

Plena inclusion de Refuerzo de lo local
personas con

discapacidad Impulso a Funcionarios
de Administracion Local

Primera OEP que reserva con Habilitacion
un 10% de las plazas a Nacional, con 501 plazas

personas con de nuevo ingreso

discapacidad: 3.147 plazas

Descentralizacion y
De ellas, 629 de ellas para territorializacion de los
personas con discapacidad procesos selectivos
Intelectual
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2. Una oferta alineada con los sectores estratégicos FAES B Rssomcooo

55 . e Transformacion Digital,
Cohesion Social y empleo publico 1.804

inclusivo, 2.879

Instituciones penitenciarias,
923 Otros sectores, 618

— - Reforma Integral y Modernizacion de la Salud Pdblica e
— spa n q Analisis y Gestion de Politicas Ptiblicas, Justicia, 2.525 |+m~i,sas INGESA, 612
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2. Una oferta de transicion hacia un nuevo modelo basado en la planificacion ERER I oo o
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Disfunciones del modelo actual: Caracteristicas del nuevo modelo:

- Adopcion de decisiones en el corto plazo - Planificacion a medio plazo de las
necesidades de recursos humanos de las

- Cristaliza una estructura de RRHH inercialmente limitada, no distintas politicas publicas

ajustada a las necesidades de los servicios publicos
- Parte de un concepto de capital humano

- En el ambito autondmico y local se ha traducido en una como inversion y no como gasto

elevacion exagerada de la temporalidad, identificada por la

Union Europea como una reforma estructural pendiente - Las necesidades de la organizacion se
ordenan en procesos

- Impide una programacion “base 0” de RRHH debido a una

combinacion de RPT petrificadas, sin revision en 40 afios, - Los recursos humanos se agrupan en areas

junto con la tasa de reposicion y una ordenacion del empleo funcionales

publico por cuerpos que requiere una actualizacion
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. . Escenarios a medio plazo:
Con criterios y medidas para: ‘

 En el marco de previsiones

1. Art_lcular la ofert_a de empleo p_l_JbIlco, o presupuestarias
2. Orientar mecanlsmoglde. movilidad, provision . Revisiones periodicas.
L puestos y promocion interna : » Relacioén con planificacion de las politicas
3. Proponer itinerarios formativos requeridos publicas
4. Establecer objetivos de desempeiio
5. Fomentar el talento interno
p|aniﬁcaci(’)n Capital humano como inversion: areas
e funcionales
Estructura en planes: . principio de
organizacion «  Adecuacion de perfiles técnicos y
» De ambito general competencias profesionales.
»  Especificos » Gestidn y retencion de talento con carreras
* Reestructuracion de sectores concretos ‘ mas atractivas

» Formacién continua y aprendizaje
« Desarrollo profesional

Evaluacion ex post: : . L
«  Orientacion al servicio publico.

* Objeto de negociacion colectiva y evaluacion posterior
-qu na *  Seguimiento del cumplimiento de los objetivos
Gabierna » Posibilidad de medidas correctoras.
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